Till Haga Haninges arsméte augusti 2024

Verksamhetsplan for Haga Haninge
2024/2025

e [NLEDNING

Denna verksamhetsplan for 2024/2025 ar uppdelad i olika malomraden som styrelsen identifierat
som sarskilt viktiga och tillsammans bildar de en helhet som styrelsen beddmer att Haga Haninge
behover fokusera pa det kommande aret. Darfér har verksamhetsmalen delats in i fyra malomraden
med forslag pa enskilda aktiviteter inom respektive malomrade. Flera av dessa omraden paborjades
redan foregaende sisong (23/24)

e Malomraden

o) ETT HAGA HANINGE

Med "ett Haga Haninge” avses kanslan av att vara med i en och samma férening ska stiarkas genom
féreningsgemensamma och lagéverskridande verksamheter sdsom lager, lovaktiviteter, samma
foreningslogotype pa alla plagg och traningstillbehér, avslutningar mm. lom anstallningen av en
sportchef pa heltid ar malet att vi skall ha mdjlighet att komma langt inom detta omrade under
sasongen 24/25.

Aktivitet

m  Gemensamma och alderséverskridande traningar, det vill sidga att dldre kan trdana med yngre
och vice versa

m Coachsamarbeten mellan arskullarna - lar kdnna varandra och st6tta varandra
m  Gemensam julaktivitet for alla lag

m  Gemensam sommaravslutning for alla lag

m  Sommarlager

m Dagliger/"Oppet hus” pa loven

m “Lordagsoppet” - ett antal tillfdllen under sdsongen

o) EKONOMI & SPONSRING

Foreningens ekonomi baseras i huvudsak pa avgifter fran spelare och medlemmar samt bidrag
och sponsring. Framover behovs det ytterligare medel for att finansiera den ambitionsniva som
beskrivs i detta dokument.

Aktivitet

m Soka bidrag och sponsring
m Anordna turneringar sdsom EB/EBC, USM, finalerna i Lions Basket Cup och seriesluspel, 3x3
m.fl.



m  Gemensamma forsaljningar for hela féreningen

o) SPELARREKRYTERING OCH LAG

Haninge kommun ar en vaxande kommun och potentialen finns for att successivt 6ka antalet spelare
och lag. Under kommande verksamhetsar ar det av yttersta vikt att fortsatta fokusera pa
nyrekrytering samt att verka for att bredda den geografiska rekryteringsbasen till HELA kommunen.
Haga ska fortsitta med projekten “Idrottsklivet” och “En sportslig chans” for att etablera oss i ALLA
kommunens delar.

En viktig del i spelarutvecklingen ar ocksa att lata enskilda spelare eller grupper av spelare trana med
andra lag inom féreningen OCH/ ELLER att vi etablerar samarbeten med andra féreningar i
naromradet. Vi maste ocksa tillsammans verka for att starka fordldraengagemanget i
féreningen/lagen.

Aktivitet
m Besok skolor och starta nya basketgrupper i ALLA delar av kommunen

m  Arbeta aktivt for att utveckla och bibehalla befintliga spelare samt locka nya spelare
o Sarskilt fokus pa de aldre lagen
m Arbeta med att tydliggora féreningens forvantningar pa foraldrar och fa fler att
engagera sig i lagen och féreningen
m  Undersok samarbete och gemensamma lag med narliggande féreningar for att
erbjuda utvecklingsmajligheter och spel for dldre spelare samt spelare som vill satsa
pa sin basket

o) TRANARE OCH LEDARE

MAL

En sportslig verksamhet som i stor utstrackning styrs av engagerade och utbildade ledare och
tranare dar féreningens ledare ska ges mojlighet att vidareutvecklas inom sin roll.

Foreningens langsiktiga ambition ar att ha en sportansvarig som kan ansvara fér den
sportsliga och ledarutvecklingen inom féreningen.

Aktivitet
e Implementera Hagas “roda trad” och SKARPA hos alla vara lag
e Under sdsongens forsta coachmote ska vi bl a bestimma:
o arbetssatt
o samarbeten
o arvode
e Julbord
e Starta ledarakademi fér ungdomar
e Utbildning av tranare/ledare. Alternativt genom "gasttraning” hos olika lag
e Verka for att aldre spelare ges mojlighet och uppmuntras till att dven bli ledare i yngre lag

e Uppmuntra till vidareutbildning via basketbollférbundets forsorg



e Domar- och ledarutbildning fér ungdomar



